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Kiemelt témakorok

Alapvetés a magyar foglakoztatasbol
A munka vilaga (a kapitalizmusban) piaci viszony (kereslet/kinalat)
Erés az allampolgari biztonsagvesztés, a valtozasellenesség

A foglalkoztatas” fogalomnak — jél érzékelhetéen — nincs mar kdze a
Jipikus” alkalmazasi formakhoz, a ,rendszer” pedig nem vette tudomasul

Attekintés a foglalkoztathatosagrol

Az inaktivitas jellemzdi, 6sszetevdi, tipusali
Az un. ,aktiv munkaerd piaci politikak” és gyakorlatuk
Alkalmazkodasi utak, palyak

,Biztositott alkalmazkodas” az EU anyagokbol

A daniai konkrétumok nem vihet6k at, de van mibdl meriteni (pilot,
benchmark, best practice)

A Flexicurity Iranyvonalak nem diktaljak a tagallami megvaldsitast (nyilt
koordinacio)

Innovacios kérdések
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A gazdasagi szerkezet donto valtozasai

lokalitas és globalitas,
poszt-indusztrializmus,
a munkaszervezetek
Krémer Baldzs anyagibsl ~ @ munka tartalmanak valtozasai,

A profit maximalas kinalatot igényel a termelési tényezok
piacan €s keresletet az aruja piacan:
A ,,négy szabadsag” és a vamunio;

A kétpolusu vilag és a globaliz4cio.
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Honnan hova jutottunk eddig?

4. abra: A szaz regisztralt allaskeresdre juté bejelentett
munkahelyek szamanak alakulasa, 1999-2007

L. abra A 15-64 ¢ves lakossig munkaeropiaci részvetele, 1992-2002
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mintegy masfél millié allashely tiunt el;
megszint a tulfoglalkoztatas, a mennyiségi hiany;
az ujrahelyreallas a szolgaltatasok és a

kereskedelem iranyaba tolta el a foglalkoztatast.
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A lisszaboni stratégia |
es a versenykepessegi kerdes
atrendezodese

nemcsak az a kérdés, hogy aki dolgozik, az
mekkora értéket allit el6,

hanem az is, hogy hanyan dolgoznak (a
foglalkoztatottsagi kérdés)

Krémer Baldzs anyagabol ,Jobs and growths”

Magyarorszag altal is elfogadott EU célok:

2010-ben 72% atlagos foglalkoztatottsiagi szint az aktiv kort népességben, a 25 és 64
ev kozottiek legalabb 12,5 szazalé€ka tanuljon.

Maastrichti kritériumok; a Lisszabonban elfogadott stratégia; stb.
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A munka vilaga alapjellemzi (ma)

Egyenlétlen, a természeténél fogva is, és azeért is mert a
munkavallalonak egzisztencialis, a tobbieknek gazdasagi
kérdes a foglalkoztatas - €s a jog sem tud segiteni rajta. SOT!
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Az allam sokszinl megjelenése ellentmondasos arculatot
enged, és nem eredendéen barati:

Sziksége van a kbzadokra;

Szolgaltatnia kell(ene) a munkapiacnak;

Ellenében kellene hasson a piaci zavaroknak.

,A munkaber a munkaer6 ara, egyenlé munkaeért egyenld
bért!” ma sem teljesul, éspedig allami asszisztenciaval.
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A magyar k6zeg egyeb sajatossagai

Becslések szerint, ma Magyarorszagon, a keresé foglalkozasok
meghataroz6 hanyadarol az érintettek nem adnak szamot (vo.
Ostermel6, fekete gazdasag, stb.). A jogalkotok ezt voltaképp
tudomasul veszik.

A szabalyoz6 a munka vilagara terheli sok olyan kdz-szolgaltatas
jarulékos munkajat, koltségét amivel mas orszagokban nem kell
szamolni. (TB/EB lGgyintézés, klf. alapok jarulékai, stb.)

Kiugréan magas az un. ,adoék”. Ebben vezet a nem perszonalis
viszonyban szolgaltatott (k6z)szolgaltatasokra beszedett resz. A
deperszonalizalas motivaltsagot von el, kizarja az 6ngondoskodas

kreativ elemét. (Ha minden személyi bérhez tartozé6 munkaltatéi kiadas a
munkavallalé kezébe jutna, akkor a nominalbér megduplazddnal)
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A kozpolitikak atrendezbdese

korabban a kormanyzati szektor a versenyekt6l
védett szektor

ma a nemzetek versenyképességét dontéen
befolyasolja a kormanyzati szektor
produktivitasa és versenyképessége,

a ,jolét, mint produktiv agens”

Krémer Balazs anyagabol

,,A tudas €s a jartassagok ugyanakkor a gazdasagi novekedés eroteljes
motorjat is adjak, ezért a versenyelony megteremtéséhez nagymeértékben
hozzajarulnak az emberi tOkébe torténd befektetések. A jelenlegi bizonytalan
gazdasagi kornyezetben az emberekbe valo befektetés még fontosabba valik.”

(ASZ tanulmédny 2009 oktéber)
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® 8. cdbra. A feldolgozdipar 2003, evi ardnya az egyes unios orszdgofban
a GDP-hazzdidrulds alapidn rangsoroiva
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Megiegyzes. Informacicluany miatt Girdgorszag nem szerepel a felsorolasban.
Forrds: Eurostar [2006a].

A GDP 2003. évi érteke az EU 25 atlagaban 46,2 ezer eur6/fo volt. Az EU 15
legkisebbjét Olaszorszdgban mérték, ez 42,3 ezer eur6/fot tett ki; Magyarorszagon
ennek a mutatonak az értéke 16,5 ezer eurd/fo volt.

Az EU 10 esetében Lettorszagnal a legkisebb a mutato 6,7 ezer eurd/fo
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Az orszag és az iranyitas

I.dbra Qsszevont versenyképességi rangszam, 2000-2008

Karrmany zati hatékonysag
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Alapvetd tarsadalmi valtozasok

(A politikai és gazdasagi rendszervaltason tul...)

oktatasi expanzio,
demografiai valtozasok,
Krémer Baldzs anyagdbél csaladi mintak atrendezodése, stb.

A szabalyok jellemzden tovabbra is azzal a céllal sziiletnek, hogy

az allam a munkaado szervezetek kotelezettségével biztositsa, hogy
hozzajuthasson a kir6tt adokhoz, jarulékokhoz €s nem teszi szabadda, hogy
a munkaveégzok a jogosultsagokat maguk szerezz€k, pl.
egészségbiztositasra, munkanélkiili segélyre, stb.
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A magyar alkalmazkodasi készség

110, abra A gazdasagi-tarsadalmi reformok elfogadasa 2008

Valtozas
2000-2008
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Tarsadalmi alkalmazkodas és
alkalmazkodasi keptelenseg

a ,rossz munkak” megitélése,
a migracio es az idegenellenesség,

a szegenységellenes
Krémer Baldzs anyagabol blnbakképzés

A gazdasagi valsag, illetve a gazdasag strukturalis atrendezddése (pl. egyes gyartasi
folyamatok olcsobb bérszinvonalu orszagokba telepitése) esetén a j0 mindségi
munkaero is elveszitheti munkahelyét.
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Helyzetunk az eurdpai mezében

high flexibilityiamployability

/

high security
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Security (LMP and LLL)

Orszagcsoportok és a nemzeti flexicurity megoldasaik (Flexicurity
policies in EU Member States, Eurofound Dublin 2008)
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Magyarorszagnak cimzett feladatok

Az Eurdpai Bizottsag és tanacsado szervezetei a ,,nyitott

koordinacio” keretében orszag-ajanlasokat is adtak:

Az alkalmazkodoképesség novelése;

A munkavallalas legyen mindenki szamara elérhet6
valasztasi lehetéség;

Beruhazas a human tokébe.

Milven teendok és uj megoldasok kellenek, lehetnek erre??
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A kovetkezo, 2007-2008-as kdzos foglalkoztatasi jelentésnek ui. azt kell
elemeznie, hogy a tagallamok milyen mértékl haladast értek el az
atfogod, a rugalmas biztonsag elsé négy dsszetevdjére kiterjedd
szakpolitikai stratégiak kialakitasa terén!
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Koszonom a figyelmet!

"Azonkeéppen a hit is,

ha cselekedetel nincsenek,

megholt 6 magaban."
Jak. 2, 17.

hajdu.laszlo.dr@gmail.com
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